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M 091967 Italiana

Amministratore Unico D. Car Motors srl.

Azienda con concessionarie auto a Napoli, Caserta, Salerno che rappresenta con
mandati diretti da casa madre i marchi : Honda, Mitsubishi, Subaru, Mahindra,
officina autorizzate Fiat, Alfa Romeo, Jeep.

Noleggio auto breve e lungo termine e mandati diretti con le compagnie
assicurative : Axa, Unipol Sai, Generali, HDI, Bene Assicurazione, Vittoria
assicurazione

Idoneita alle sessioni A e B del sottoscritto negli intermediari assicurativi IVASS

Consulente Senior

Consulenza/Formazione per conto delle Aziende :

INS! srl, Kinetikon srl, Cinquebit srl, Consulman sr .

Corsi svolti nel comparto produzione automotive, metalmeccanica pesante e
servizi

Formazione Sicurezza Legge 81/2004 ; Sicurezza industriale per operai, preposti,
dirigenti; Metodologia O.B.T., Attrezzaggio linea e gestione del cambio lavoro,
TPM e 58, Organizzazione del lavoro, TPM: Metodologie e strumenti - UD. I-lI-IV-
V, Analisi dei metodi e dei tempi della linea di produzione, Tecniche quantitative,
Gestione e organizzazione della produzione, Pianificazione e programmazione
della produzione, Gestione ed organizzazione della manodopera diretta e
indiretta, WCP e WCM, Acquisizione macchine, Gestione e
Manutenzione impianti, SMED, Metodo 5S, Kaizen, Lean Manufacturing, FMEA
e FMECA, Logistica, Carropontisti con cabina e lavori in quota, Pav/Pes/Pei,
impianti e lavori elettrici, Oleodinamica e Pneumatica. Corsi Antincendio, Corsi
Carellisti, Corsi PLE, Formazione Loto, Formazione Antincendio, Certificazione
elettrica, ecc

Comparto management

Management e Organizzazione Aziendale, SPC, Analisi dei processi, Supply
chain, Approvvigionamenti, acquisti e logistica di Produzione, Lean production ed




indicatori, Contabilita e finanza, controllo di gestione, contabilita industriale, analisi
economica degli scostamenti Amministrazione e controllo dei costi
operativi,Budget e sua formulazione: generale / commerciale / acquisti /
produzione / finanziario, Project Management, Valutazione e Gestione delle

competenze.

Comparto qualita:
Qualita, APQP e QS9000

Principali clienti: Tiberina s (Melfi- Pz), Tiberina s (Cassino), Tiberina sri
(Pomigliano D’Arco — Napoli), IPC Plastic Spa (Piedimonte San Germano —
Cassino), Magneti Marelli Spa (Piedimonte San Germano — Cassino), Simmel
Difesa Spa (Colleferro — Roma), AGC Spa (Roccasecca — Frosinone), ATG srl
(Patrica — Frosinone), DHL Express (Casandrino — Napoli), lacobucci Spa
(Frosinone), Colgate Spa (Roma), Astec spa (Pozzilli — Isemia), Sata spa (Pozzill
— Isemnia), Barilla (Melfi) SKF Industrie Spa (Cassino), Gelit Spa (Cisterna di Latina
— Latina), Marangoni Spa (Frosinone), Northrop Grumman ltalia Spa (Pomezia —
Roma), IRBM Spa (Pomezia — Roma), Snop Automotive (Melfi — Potenza)
Snop Automotive ( Pastorano — Caserta)), Indesit Spa (Teverola e Caserta)., Avio
(Pomigliano ) ltapack (Piedimonte San Germano), Lear (Caserta) , Avio
(Pomigliano), Avio (Colleferro), DHL (Napoli), TMP (Cassino) , Alitalia (Fiumicino);
Terna spa (Napoli e Caserta); ecc....

PRINCIPALI ATTIVITA’ FORMATIVE

Formazione lavoratori addetti alla gestione delle emergenze e antincendio;
Formazione in materia di sicurezza sul lavoro Legg 81/2004 (vari ambiti);
Corso dirigenti;

Corso preposti;

DPI 3° Categoria;

Project Mangement, 5S,

Lean Production

Migliormento dei processi, Kaizen,

Controllo di gestione;,

Anallisi dei costi/Contabilita industriale;

Gestione degli acquisti € dei magazzini;

Manutenzione impianti; Manutenzione autonoma e Professionale,

Excel di 1° e 2° livello

Formazione RLS e RSPP

Docenza sulla gestione dei rischi in ambiente di lavoro legati alla dipendenza da
alcool, sostanze psicotrope e stupefacenti.

Formazione Piattaforme mobili di lavoro elevabili/ PLE

Formazione Carrelli elevatori semoventi e sollevatori telescopici con conducente
a bordo

Accordo Stato Regioni Formazione Specifica Rischio Alto/Medio/Basso
Formazione negli spazi confinati ed ambienti sospetti di inquinamento
Formazione Carroponti

Formazione rischio chimico e agenti cancerogent

Formazione Loto/ Preparazione rilascio certificazioni aziendali

Formazione Dispositivi proetezione anticaduta e otoprotettori

Formazione transapallet elettrici

Formazione PES e PAV

Formazione Loto



Da gennaio 2003 al
2013

Da ottobre 1997

Da gennaio 2002
a settembre 2013

Certificazione Pes, Pav, Pei per elettricisti di |,ll categoria (
FMEA di processo e di prodotto
Certificazione di qualita in ambiente 1SO 9001,1SO 14001

Per tali attivita di formazione relative alla sicurezza sul lavoro il sottoscritto &
qualificato ai sensi del decreto Ministeriale 06 marzo 2013 come docente,
conformemente ai criterio 1. e criteri 2.1 — 2.3 — 2.6 — 2.7.1 del D.M. 06 marzo

2013 e seguenti

Dirigente del Consiglio Direttivo della Sezione Metaimeccanica ,
Metallurgica, e Costruzione Macchinari di Unindustria Lazio

Abilitazione alla professione di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione

Plant General Director Manager e Procuratore Speciale :
Italtractor Operations SpA —

- Metalmeccanico — Stampaggio a caldo di materiali ferrosi / lavorazioni
meccaniche per la realizzazione del sottocarro di macchine da scavo per
cantiere ed agricole.

- Capacita produttiva : 35.000 pezzi/giorno — 220 ton/giomo

Principali mansioni e responsabilita

- Procuratore Speciale e Direttore dello Stabilimento Italtractor Operations Spa
di Ceprano (Fr), (registrazione notarile presso Ufficio entrate di Bologna)

- Datore di lavoro con autorizzazione alla designazione dell RSPP e di tutte le
figure preposte alla gestione della sicurezza dello stabilimento:

- Responsabile della promozione, organizzazione, supervisione e formatore
delle attivita formative;

- Acquisto di merci, materie prime e gestione servizi,

- Direzione tecnica di ogni attivita eseguita all'intemo della Societa;

- Gestione dei rapporti con gli Enti, Organi, Societa, sia pubbliche che private
preposte alla vigilanza, verifica e controlio;

- Gestione delle attivita per il rispetto delle leggi antinfortunistiche,
dell'inquinamento e dei materiali pericolosi;

- Manutenzioni e revisioni degli immobili, degli immobili, degli impianti e delle
apparecchiature,

- Gestione delle lavorazioni, stoccaggio e trasporto dei prodotti oggetto delle

attivita industriali;

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e protezione dei rischi,

del miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di

lavoro;

- Disposizione delle misure necessarie per lo studio e la predisposizione di ogni
cautela per garantire salute e sicurezza del lavoratore sul posto di lavoro;

- Rappresentare in giudizio la Societa in qualunque sede e grado, nominando
periti, avvocati e consulenti tecnici, per presunte violazioni delle normative in
materia di prevenzione degli infortuni, malattie professionali, delligiene, e
sicurezza del lavoro e di ecologia.



Marzo 1999 -
Dicembre 2001

Plant General Director Manager : Italtractor Operations SpA —

- Metalmeccanico — Stampaggio a caldo di materiali ferrosi / lavorazioni
meccaniche per la realizzazione del sottocarro di macchine da scavo per
cantiere ed agricole.

- Capacita produttiva : 35.000 pezzi/giorno — 220 ton/giorno

Principali mansioni e responsabilita

- Gestione delle seguenti aree : Produzione, Risorse umane, Acquisti e
Magazzini,

- Programmazione, Logistica, Manutenzione, Controllo di Gestione, Aftrezzeria,
Servizi Tecnici, Sicurezza e Ambiente, Qualita del prodotto e di processo.

- Principali attivita svolte:

- fornitura di linee guida applicando e mantenendo le politiche e i processi
aziendali nel’ambito della realta organizzativa

- Responsabile della promozione, organizzazione, supervisione e formatore

delle attivita formative;

definizione di obbiettivi e delle politiche finalizzate al costante miglioramento

dei livelli di efficienza e efficacia dei processi produttivi, garantendo che le

lavorazioni avvengono secondo i tempi, nel rispetto delle quantita e allinterno

di standard qualitativi definiti;

- attuare le direttive ed i piani aziendali assicurando I'impiego ottimale delle

risorse finanziarie, umane e tecniche esistenti;

coordinare le attivita di manutenzione ordinarie e straordinarie, per garantire

la corretta efficienza degli impianti e la qualita del prodotto nei processi

produttivi;

definizione del piano strategico dello stabilimento, intervenendo con azioni

necessarie a migliorare efficienza, redditivita e sviluppo;

. attuazione delle direttive e dei piani nei termini previsti, mediante gestione
delle opportune risorse;

- relazioni con i clienti e sviluppo dei volumi di fatturato;

- attuare una politica di gestione delle risorse umane che assicuri un grado

ottimale di coinvolgimento e di motivazione del personale al fine di raggiungere

i risultati aziendali previsti;

gestione delle relazioni sindacali e tematiche relative alla sicurezza del lavoro

e dellambiente;

- formulazione e gestione dei budget annuali e pluriennali;

- bring in di nuovi prodotti con ampliamento della gamma produttiva;

installazione di nuove linee produttive, con utilizzo di robot per la riduzione del

personale di lavoro;

- collaborazione tecnica nella fase di progettazione ed installazione di una
nuova linea di produzione nello stabilimento di Atibaia (Brasile);

- Riorganizzazione delle aree di competenza con personale assunto in
sostituzione di risorse collocate in pensione nelle aree di Produzione,
Manutenzione, Servizi Tecnici, qualita, attrezzeria;

- Riorganizzazione della logistica dei trasporti allinterno dello stabilimento;

- Gestione attivita di miglioramento degli standard di protezione e sicurezza sul
posto di lavoro, nonché ambientali per I'ottenimento delle certificazioni 1SO
14000 e ISO 18000;

- Collaborazione tecnica in fase progetto ed esecuzione lavori nelle attivita di



[

ottenimento del Certificato Pevenzione Incendi negli stabilimentii di Potenza,
Ceprano (Fr), Castelvetro (Mo), Fanano (Mo) , Brunelio (Va

Giugno 2000 - Responsabile manutenzione nr. 6 stabilimenti di [taltractor
marzo 2003 | Operations Spa - Gruppo Passini ltalia Stabilimento di Castelvetro (Mo) — Sedi
di ; Castelvetro (Mo), Fanano (Mo), Brunello (Va), Ceprano (Fr), Potenza, Cividate
al Piano (Bg)
Metalmeccanico — Assemblaggio parti per sotto carro per macchine da
scavo per cantiere ed agricole
Principali mansioni e responsabilita
- Gestione del personale destinato alle attivita di manutenzione;
- Formulazione e gestione dei budget di spesa;
- Scelta e gestione delle imprese esecutrici e formulazione degli studi di
avanzamento e benestare di pagamento;
- Gestione dei rapporti con gli Organi di Vigilanza per le autorizzazioni
necessarie; Scelta e gestione dei consulenti esterni;
- Progettazioni e direzione lavori di opere per installazioni di nuove linee
produttive; Principali progetti eseguiti:
- Progettazione e direzione lavori di nr. 3 capannoni industriali con impianti
elettrici ed idraulici nelle aree di Potenza, Ceprano (Fr), Brunello (Va);
- Progettazione ed installazione di nuove linee di produzione negli stabilimenti
di Potenza, Castelvetro (Mo) e Brunello (Va);
- Direzione lavori e installazione di un impianto di degasaggio nello stabilimento
di Cividate al Piano (Bg);
- Progettazione ed installazione di nr. 2 linee complete di stampaggio a caldo
nello stabilimento di Ceprano (fr);
- Progettazione e riorganizzazione di uno stabilimento produttivo di
assemblaggio di particolari de! sottocarro in Parigi;
- Coprogettista tecnico per la realizzazione di un insediamento produttivo di
stampaggio e assemblaggio di elementi per il sottocarro in Atibaia (Brasile)
- Progetto, calcolo strutturale e direzione lavori di fondazioni in calcestruzzo
armato con uso isolatori elastici per presse di stampaggio negli stabilimenti di
Brunello (Va), Ceprano (Fr), Atibaia (Brasile), Pechino

Luglio 1998 - Responsabile gestione materia prima per gli stabilimenti di Castelvetro (Mo),
Giugno 2000 Fanano, Brunello (Va), Ceprano (Fr), Potenza - ltaltractor Operations SpA —
Gruppo Passini — Stabilimento di Castelvetro (Mo)

Metalmeccanico — Assemblaggio parti per sotto carmo per macchine da scavo

per cantiere ed agricole
Gennaio 1992 - Libero Professionista — Collaborazione in Studi Associati di Avellino — Salerno —
Maggio 1999 Napoli. Consulente Aziendale — Collaborazione tecnica con FUniversita di Napoli
Federico Il

Principali progetti seguiti:
- Piani di sicurezza per Aziende
- Progetti per la Prevenzione Incendi per Aziende
- Progettazione e Direzione lavori di ampliamenti industriali
- Progetti e Direzione lavori per appalti stradali ed idraulici commissionati da Enti
pubblici;




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
DATE

CORSI Di
SPECIALZZAZIONE

- Progettazione e Direzione lavori di Acquedotti, Reti fognarie, Impianti di
depurazione acque Caserme militari, Ponti stradali;

- Consulente tecnico in qualita di perito per l'analisi dei grandi rischi con la
Cincotti Spa di Roma;

- Consulente assicurativo per i rischi elementari ed industriali nell'agenzia
Generale RAS di Avellino
Attivita di subagente per 'Agenzia Generale RAS di Avellino

1996 - 2020

- Abilitazione come Agente generale conseguita nel 2021 per le sessioni A e B in ambito IVASS

- Inscritto al RUI sez. E dal 2014

- Certificazione come direttore tecnico automotive conseguito in Honda Italia nel 2015

- Corso di specializzazione in Gestione del Personale

- Corso di Gestione Finanziaria

- Corso di Pianificazione Aziendale

- Corso di comunicazione e gestione del cliente

- Corso per le valutazioni tecnica e peritale di fabbricati civili € industriali

- Corso di gestione e della qualita ottimale del servizio

- Corso di sicurezza e salute per gli impianti ad alta e media tensione;

Corso di gestione del post vendita in automotive

Corso sullo studio della panoramica del processo di vendita

Corso per la pianificazione della gestione del processo e del prodotto

Corso di marketing e conquista del cliente

Gestione del cliente e delle fasi di vendita

Corso di specializzazione: Formazione per formatori. Valido come aggiomamento per RSPP e
ASSP. Accordo Stato Regioni 21/02/2011. Conforme al decreto su “Criteri di qualificazione per
|a salute e la sicurezza del lavoro” pubblicato su G.U. 18/03/2013 (anno 2014)

- Corso di aggiomamento per Responsabili ¢ Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione per tutti
i Macrosettori ATECO . Corso conforme art. 32 comma 6 D.L. . 81/2008. Aggiomamenti trattati:
Innovazioni legislative e contenuti degli Accordi Stato Regione 2012/2013 (anno 2013)

- Corso di specializzazione: Il ruolo del formatore e la gestione dell'aula; Argomenti trattati nel
corso : formazione e apprendimento, la figura del formatore, erogazione della formazione. D.L.
81/2008 (anno 2013)

- Corso di specializzazione: Gestione del personale e collaboratori di primo livello

- Corso di specializzazione : Marketing ed economia di mercato

- Corso di specializzazione : Problem Solving e sue applicazioni:

- Corso di specializzazione: Calcolo delle strutture metalliche agli elementi finiti

- Corso di specializzazione : Metodologie SMED, Kaizen, 5S, Lean Manufcturing, TPS, e sue
applicazioni

- Corso di specializzazione: Aspetti innovativi e applicativi del D.L. 231/2001 per i dirigenti di
Azienda

- Corso di specializzazione : Gestione dei cantieri temporanei (D.L. 494/1996) -

- Corso di specializzazione : Ottenimento requisiti per la figura di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (D.L. 626/1994 - D.L. 242/1996 - )



DATE

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

DATE

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

DATE

NOME E TIPO DI ISTTUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ CAPACITA DI LETTURA

« CAPACITA DI SCRITTURA

« CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE

CONOSCENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E
ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENT!

Data 30/06/2022

- Corso di specializzazione: Acquisizione requisiti per la redazione di progetti per ottenimento di
Certificato Prevenzione incendi per aziende a rischio alto. (D.L. 818/1984 e seguenti).

1986 - 1992
Laurea in Ingegneria . Specializzazione in Ingegneria Strutture e gestionale trasporti, conseguita

presso F'Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Dottorato di ricerca in Strutture Speciali e Costruzioni di ponti

1994
Abilitazione professionale conseguita nel 1993 e iscrizione al'Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Avellino al nr. 1320. Attualmente iscritto e con certificazioni in ordine

1986
Maturitd Geometra — Istituto tecnico Oscar D'Agostino di Avellino

Italiano
Inglese
Ottima
Ottima
Ottima

- Ottima conoscenza dei mezzi informatici in ambiente windows (Word, Excel, Power point,
Access, ecc);

- Ottima conoscenza del sistema AS 400 e BPCS,;

- Ottima conoscenza dei programmi Autocad e Catia, Archicad

- Buone capacita comunicativa ed attitudine al team work, ottima predisposizione a gestire
relazioni con la collaborazione di societa diverse.

- Mediante I'applicazione del Problem Solving ho acquisito la capacita di pianificazione,
gestione e risoluzione di problematiche aziendali.

- Attitudine alla gestione del personale operativo in realtd industriali, predisposizione e
conoscenza delle problematiche sindacali, maturata nella mia esperienza industriale in figure
diretive dellarea metalmeccanica e presenza continuativa nel direftivo di Confindustria
Frosinone e Unindustria Lazio

Patente di circolazione tipo A, B

Datt. Ing. GIANPIETRO GENITO

Ordine degli ingegneri della
Provincia di Avellino




